
 

Sei unser Nachwuchstalent! 

Auszubildende wie Angelika Hildebrandt (Mitte) werden seit dem 01.01.2020 in der 

Ausbildungskooperation Pflege Rheinhessen – Ausbildungsverbund christlicher Träger, zum 

Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau ausgebildet. Der neue Abschluss der generalistischen 

Pflegeausbildung ist europaweit gültig.  

Aber Du musst ja nicht gleich die Koffer packen, vielleicht möchtest Du ja nach erfolgreicher 

Ausbildung bei einem der hier genannten Träger bleiben, denn Du kannst bei allen mal 

reinschnuppern und Dir einen ersten Eindruck verschaffen. Dann kannst Du innerhalb der 

Ausbildung entscheiden, wo Du später arbeiten möchtest. 

Eine Ausbildung innerhalb unseres Verbundes sichert ein gemeinsam gelebtes Verständnis 

von Ausbildung:  

 Gewährleistung von Mindeststandards für die Ausbildung,  

 Qualität,  

 Anleitung,  

 gesicherte Einsatzbereiche über die gesamte Ausbildungsdauer,  

 zuverlässige und gute Ausbildungsvergütung,  

 gemeinsames Lernen in einem Netzwerk,  

 an Ausbildung interessierte Einrichtungen.  

Ein selbstorganisierter Ausbildungsbeirat begleitet den Ausbildungsverlauf und sorgt für 

Qualität und Interessensvertretung. Dafür stehen die Vorsitzende des Ausbildungsrates Anna-

Maria Schulz (re) und die stellvertretende Vorsitzende Annika Ebertz (li). 

Ein neuer Ausbildungsstart beginnt am 01. Oktober und 01. April eines jeden Jahres. 

Ausbildung bei uns? Kein Problem! Wir sind bereit, wenn du es bist. 

Zur Pflege Rheinhessen – Ausbildungsverbund christlicher 

Träger, gehören seit der Gründung im Jahr 2019 folgende 

Träger der praktischen Ausbildung: 

Caritas Altenhilfe St. Martin Rheinhessen gGmbH 

Caritasverband Mainz e.V. 

Marienhaus Klinikum Mainz 

Mission Leben Im Alter gGmbH 

Stift St. Martin Bingen 

St. Hildegardishaus gGmbH 

Evangelische Sozialstation Ingelheim gGmbH 


